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CONTEXTE ET ENJEUX

Les responsables d’équipes de travail de tous les niveaux
évoluent aujourd’hui dans un environnement exigeant ou les défis
humains et organisationnels sont en constante augmentation.

Cette réalité influence directement leur capacité a exercer un
leadership efficace et durable.

Parmi les enjeux les plus présents :

Surcharge de travail et pression de performance constante
Manque de temps pour la réflexion stratégique et la prise de
recul

Difficulté d mobiliser des équipes de plus en plus diversifiées
Gestion de conflits interpersonnels plus fréquents et plus
complexes

Fatigue liée aux changements organisationnels continus
Sentiment d’isolement dans le rble de gestion

Augmentation des enjeux de santé psychologique au travail

Dans ce contexte, plusieurs gestionnaires expriment le besoin de
sortir du quotidien pour retrouver de la clarté, du sens et des
outils concrets pour mieux intervenir aupres de leurs équipes.

¢~ Vous reconnaissez-vous dans ces enjeux?




PROPOSITION

Z-VOUS UNE PAUSE STRATEGIQUE HORS

OFFRE
DU CADRE

F
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Gestionnaires, et si vous vous offriez plus qu'une formation?

Le séjour « Reconnexion stratégique — Leaders hors cadre » vous propose
une immersion en nature congue pour vous permettre de prendre du
recul sur votre rble, clarifier vos priorités et renforcer votre impact
comme leader.

Dans le quotidien exigeant de la gestion, il devient rare de pouvoir
réfléchir autrement qu’en mode opérationnel. Cette expérience vous
invite a sortir de ce rythme pour mieux revenir a I'essentiel : votre posture
de gestionnaire, vos relations d'équipe et votre capacité a mobiliser.

Vous vivrez un équilibre entre réflexion, échanges authentiques, outils
concrets et expériences en nature, dans un cadre propice a la prise de
conscience et a l'intégration.

e Favoriser une prise de recul stratégique et vous outiller pour
agir avec plus d’'impact
o Développer une posture de leadership consciente et efficace
o Mieux gérer les situations difficiles et les conflits
o Vous outiller avec un plan d’action concret et applicable
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CONTENU DU
PROGRAMME

Jour 1 - Prendre du recul Jour 2 - Développer ses
e Accueil et mise en contexte compétences
e Activité d'intégration en o Atelier:
nature o Confiance et délégation
e Atelier : réle et réalité du o Leadership mobilisateur
gestionnaire o Communication
e Cercle de discussion sur les consciente

défis vécus e Activité en nature (péche,

randonnée, etc.)

e Exercices pratiques et mises
en situation

e Réflexion individuelle guidée

Jour 3 - Intégrer et agir
e Plan d'action individuel
e Engagements concrets
e Cloture de la retraite

Suite au séjour — 3 Séances de coaching (1 heure)

A la fin de ce séjour, vous repartirez avec:
e Une meilleure compréhension de vos enjeux
e Fiches-outils en lien avec les ateliers
e Un plan d’action personnalisé et un plan d’‘accompagnement pour
les 3 prochains mois
e Quelques truites;)

CONTACT
Pour plus d'information ou pour réserver une retraite :
i info@eloiseharvey.com (819) 979-3474




L’EQUIPE DE
COACHING

Eloise Harvey, CRHA, MBA — Stratege en gestion des
ressources humaines et relations de travail, elle
accompagne les organisations dans leurs enjeux de
structure, de climat de travail et de gestion stratégique
des équipes.

Marie-Nathalie Genest, M.Sc.gestion, coach ACC (ICF) —
Experte en coaching en développement du leadership et
formation de gestionnaires, elle soutient la montée en
compétences et la posture de gestion mobilisatrice.

Catherine Pellerin, CRHA, MBA — Spécialisée en
communication interpersonnelle et accompagnement
du changement, elle facilite les dynamiques d’équipe et
les environnements de travail sains.

Ensemble, elles créent une expérience d’'apprentissage cohérente, concréte

et profondément humaine, favorisant autant la réflexion que I'action.




HEBERGEMENT ET
REPAS

Nous avons 8 chalets pour vous accueillir.
Chaque personne dispose d’'une chambre. Vous devez apporter votre sac de couchage. Il
est possible que vous soyez jusqu’a 4 personnes dans un chalet.

Tous nos chalets sont équipés avec:

e Eau courante;

e Energie solaire;

e Poéle a bois;

e Salle de bain avec douche ;

e Cuisine compléte avec réfrigérateur

Menus et repas
Nous vous ferons découvrir les saveurs du terroir de Charlevoix d travers des menus sains
mettant en valeur les produits de la région.

Les déjeuners et les soupers seront servis sous une formule conviviale favorisant le partage
et les échanges autour de la table.

Le diner sera adapté a I'horaire des formations et des activités. Il sera offert sous une

formule simple et pratique, par exemple des sandwichs, salades, collations et repas &
emporter, permettant de profiter pleinement de la journée en plein air et des périodes
d'apprentissage.

Au menu, entre autres :

e Différents fromages régionaux

e Produits de boulangerie artisanale

e Biéres de microbrasseries et sélection de vins
e Tourtiére du Lac-Saint-Jean

e Et plusieurs autres spécialités locales

Si vous avez des allergies, des intolérances alimentaires ou des besoins alimentaires
particuliers, il est important de nous en informer & I'avance afin que nous puissions vous
accommoder.

CONTACT
Pour plus d'informations ou pour réserver votre retraite :
i info@eloiseharvey.com (819) 979-3474
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